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INTRODUCERE

Mai jos sunt prezentate etapele structurate pentru a oferi sprijin adecvat persoanelor cu dizabili-
tati intelectuale pentru a-si dezvolta abilitatile de luare a deciziilor si pentru a dobandi incredere
in a face alegeri care se aliniaza cu preferintele si obiectivele lor.

Stabiliti o relatie de sustinere si de incredere:

« Construiti o relatie pozitiva cu persoana in cauza, bazata pe incredere si respect.
« Creati un mediu sigur si lipsit de prejudecati in care sa se simta confortabil
« exprimandu-si gandurile si preferintele.

Evaluati-le abilitatile si nevoile:

« Efectuati o evaluare pentru a intelege abilitatile cognitive ale persoanei,
+ abilitati de comunicare si nevoi de sprijin.
« Adaptati-va abordarea si nivelul de sprijin in consecinta pentru a satisface nevoile lor specifice.

Furnizati informatii si optiuni:

+ Prezentati un numar limitat de optiuni pentru a evita coplesirea persoanei:
- De exemplu, atunci cand alegeti o activitate, oferiti doud sau trei optiuni, cum ar fi o plimba-
re, un joc de societate sau cititul unei carti.

«  Oferiti informatii clare si accesibile despre decizia in cauza:
- De exemplu, atunci cand alegeti o activitate de recreere, oferiti o scurta descriere a fiecarei
optiuni, cum ar fi "Jocul de fotbal: joc in aer liber cu 0 minge" sau "Desenul: folosirea culorilor
si a hartiei pentru a crea arta".

Folositi ajutoare vizuale:

- Utilizati ajutoare vizuale, cum ar fiimagini, simboluri sau diagrame pentru a reprezenta
optiunile. Mijloacele vizuale pot ajuta persoanele sa inteleaga optiunile, sa compare alegerile
si sa ia decizii in cunostinta de cauza.

- De exemplu, ca sa decideti ce sa purtati, creati un grafic vizual cu imagini ale diferitelor
articole de imbracaminte.

Descompuneti procesul de luare a deciziilor:

. Impartiti procesul decizional in etape mai mici, usor de gestionat.
- De exemplu, daca alegeti o masa, decideti mai intai felul principal, apoi alegeti o garnitura
si, in final, alegeti un desert.
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Incurajati exprimarea preferintelor:

« Creati un mediu sigur si de sustinere pentru ca persoana sa isi exprime preferintele.

«  Promovati self advocacy prin incurajarea persoanei sa isi exprime gandurile, sentimentele si
preferintele. Oferiti-i oportunitati pentru a-si comunica alegerile folosind modul de comuni-
care preferat, fie ca este vorba de vorbire, gesturi, imagini sau sisteme de comunicare aug-
mentativa si alternativa (AAC).

- De exemplu, adresati-le intrebari de genul: "Ce activitate ti se pare mai placuta?” sau "Ce fel
de mancare ai chef sa mananci astazi?"

Alocati timp suplimentar:

«  Oferiti-i persoanei timp suficient pentru a procesa informatiile si a lua o decizie.
- Evitati sa grabiti procesul, deoarece persoanele cu dizabilitati intelectuale pot avea nevoie
de mai mult timp pentru a-si cantari optiunile.

Sprijiniti abilitatile de luare a deciziilor:

«  Oferiti indrumare si sprijin in timpul procesului de luare a deciziilor.
- De exemplu, daca alegeti o activitate recreativa, puneti intrebari deschise, cum ar fi: "Ce iti
place la jocul de fotbal?" sau "De ce sprijin crezi ca ai avea nevoie pentru a picta?"

Incurajati reflectia si evaluarea:

« Dupa ce a fost luata decizia, incurajati persoana sa reflecteze asupra alegerii sale.
- De exemplu, intrebati-o ce parere are despre activitatea pe care a selectat-o sau daca i-a
placut masa pe care a ales-o.

Consolidarea autonomiei si a rezultatelor pozitive:

« Recunoasteti si sarbatoriti capacitatea persoanei de a lua decizii si recunoasteti rezultatele
pozitive care rezulta din alegerile sale.
- De exemplu, laudati-o pentru ca a luat o decizie si exprimati aprecierea pentru contributia
sa.

Respectati si validati alegerile:

+ Respectati autonomia persoanei si validati alegerile acesteia, chiar daca acestea difera de
propriile dumneavoastra preferinte sau asteptari.

Oferiti sprijin continuu si reevaluare:

«  Oferiti sprijin continuu pe masura ce individul isi dezvolta abilitatile de luare a deciziilor.
« Reevaluati in mod regulat abilitatile sale, ajustati strategiile de sprijin daca este necesar si
oferiti indrumare pe masura ce se confrunta cu noi decizii si provocari.




Activitatea 1: Sesiunea de planificare si de stabilire a

obiectivelor




ACTIVITATEA 1

Obiectiv: Promovarea procesului de luare a deciziilor sprijinite si stabilirea de obiective in colabo-
rare intre adultii cu dizabilitati mintale si familia sau prietenii acestora.

Instructiuni:

1. Adunati un grup de persoane, inclusiv persoana cu dizabilitati mintale si membrii familiei sau
prietenii alesi de aceasta.

2. Creati un mediu relaxat si confortabil pentru o comunicare deschisa.

3. Incepeti prin a discuta despre importanta stabilirii obiectivelor si a luarii de decizii impreuna.

4. Incurajati fiecare participant sa isi impartaseasca aspiratiile, interesele si dorintele pentru
viitor.

5. Asigurati-va ca opiniile si ideile fiecaruia sunt respectate si apreciate.

6. Facilitati o discutie pentru a identifica obiectivele si domeniile de interes comun.

7. Descompuneti obiectivele identificate in etape mai mici, realizabile.

8. Elaboratiin colaborare un plan de actiune, atribuind responsabilitati fiecarei persoane impli-
cate.

9. Incurajati intalniri requlate de urmarire pentru a analiza progresul, a face ajustari si a oferi

sprijin continuu.

10. Sarbatoriti realizarile pe parcurs si recunoasteti eforturile tuturor celor implicati.

Beneficii: Aceasta activitate promoveaza un sentiment de incluziune, responsabilizare si luarea
deciziilor in comun. Ajuta persoana cu dizabilitati mintale sa dobandeasca incredere in exprima-
rea dorintelor sale si implica in mod activ familia sau prietenii in sustinerea si ghidarea calatoriei
sale catre atingerea obiectivelor sale.




ACTIVITATEA 1

Fisa de lucru 1: Obiective propuse si Sesiuni de Planificare

Numele Participantului:

Instructiuni:

Ganditi-va la aspiratiile, interesele si dorintele dumneavoastra pentru viitor.
Scrieti-va obiectivele in campurile respective de mai jos.
Discuta si colaboreaza cu membrii familiei sau cu prietenii tai pentru a elabora un plan

de actiune pentru fiecare obiectiv.

Atribuiti responsabilitati si stabiliti date tinta pentru fiecare etapa.

Examinati in mod regulat progresul, faceti ajustari si oferiti sprijin permanent pentru a
va atinge obiectivele.

Sarbatoriti realizarile pe parcurs!

Plan de Actiune

Obiectiv Descriere

Note:

Puteti utiliza oricate fise de lucru doriti pentru a stabili cat mai multe obiective.
Nu uitati sa va revizuiti si sa va actualizati in mod regulat obiectivele si planurile de actiune in
timpul intalnirilor de monitorizare cu membrii familiei sau cu prietenii dumneavoastra.



Activitatea 2: Intalnirea cercului de sprijin




ACTIVITATEA 2

Obiectiv: Stabilirea unui cerc de sprijin care se intalneste regulat in care adultii cu dizabilitati min-
tale pot solicita indrumare si contributii din partea familiei sau a prietenilor lor cu privire la diverse
decizii si provocari cu care se confrunta.

Instructiuni:

1. Aranjati intalniri regulate ale cercului de sprijin, in mod ideal o data pe luna sau dupa cum le
convine participantilor.

2. Desemnati un facilitator care sa se asigure ca toata lumea are o sansa egala de a vorbi side a
fi ascultata.

3. Incepeti fiecare intalnire cu o discutie deschisa, permitand participantilor sa impartaseasca
orice decizie sau provocare cu care se confrunta in prezent.

4. Incurajati persoana cu dizabilitati mintale sa isi exprime in mod deschis gandurile si preocu-
parile.

5. Permiteti membrilor familiei sau prietenilor sa ofere indrumare, sugestii si sprijin, asigurandu-
-va in acelasi timp ca decizia finala apartine persoanei cu handicap.

6. Furnizati resurse si informatii despre subiecte relevante pentru a ajuta la informarea in cunos-
tinta de cauza pentru luarea deciziilor.

7. Mentineti o atmosfera pozitiva si lipsita de prejudecati pe tot parcursul intalnirii.

Stabiliti obiectivele pentru luna urmatoare si discutati pasii pentru a le atinge.

9. Incurajati participantii sa pastreze o evidenta a deciziilor luate si a rezultatelor pentru refe-
rinte si reflectii viitoare.

©

Beneficii:

Sprijin si indrumare: Intalnirea cercului de sprijin ofera o platforma pentru adultii cu dizabilitati
mintale pentru a cauta indrumare si sprijin din partea membrilor familiei sau a prietenilor lor.
Aceasta creeaza un spatiu sigur pentru discutii deschise si permite participantilor sa isi impar-
taseasca gandurile, preocuparile si provocarile.

Colaborare si contributie: Reuniunea incurajeaza colaborarea si contributia tuturor participanti-
lor. Aceasta favorizeaza un sentiment de incluziune, in care sunt apreciate opiniile si perspective-
le tuturor. Membrii familiei sau prietenii pot oferi perspective, sugestii si puncte de vedere
alternative, contribuind astfel la luarea unor decizii mai bine informate.

Imputernicire si autonomie: Activitatea promoveaza imputernicirea si autonomia persoanelor cu
dizabilitati mintale. Aceasta subliniaza faptul ca decizia finala apartine persoanei cu dizabilitati,
permitandu-i acesteia sa isi insuseasca alegerile. Prin implicarea acestora in procesul de luare a
deciziilor, contribuie la consolidarea increderii si a abilitatilor de autoprovocare.

Dezvoltarea abilitatilor: Intalnirea cercului de sprijin imbunatateste diverse abilitati, inclusiv
comunicarea, ascultarea activa, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor. Participantii invata sa
se exprime eficient, sa fi asculte activ pe ceilalti si sa se angajeze in discutii constructive. De aseme-
nea, acestia dobandesc experienta in evaluarea optiunilor, luarea in considerare a diferitelor pers-
pective si luarea unor decizii in cunostinta de cauza.



ACTIVITATEA 2

Sprijin emotional si conexiune: Reuniunea cercului de sprijin ofera sprijin emotional si un senti-
ment de conexiune. Aceasta ofera persoanelor cu dizabilitati mintale o oportunitate de a-si
exprima emaotiile, de a-si impartasi experientele si de a primi empatie din partea membrilor
familiei sau a prietenilor. Acest sprijin emotional poate avea un impact pozitiv asupra bunastarii
lor generale.

Responsabilitate si urmarirea progreselor: Prin inregistrarea deciziilor luate si a rezultatelor,
activitatea promoveaza responsabilitatea si urmarirea progreselor. Aceasta ii ajuta pe indivizii cu
dizabilitati mintale si reteaua lor de sprijin sa isi monitorizeze realizarile, sa reflecteze asupra
eficientei deciziilor si sa faca ajustari atunci cand este necesar. Aceasta practica sprijina cresterea
si imbunatatirea continua.




ACTIVITATEA 2

Fisa de lucru 2: Intalnirea cercului de sprijin

Numele participantului:

Data intalnirii:

Instructiuni:

In timpul intalnirii cercului de sprijin, discutati despre orice decizie sau provocare cu
care va confruntati in prezent.
Cautati indrumare, sugestii si sprijin din partea membrilor familiei sau a prietenilor dvs.

Reflectati asupra opiniilor primite si luati decizii pe baza propriei judecati si preferinte.
Inregistrati deciziile luate si rezultatele pentru referinte si reflectii viitoare.
Stabiliti obiectivele pentru luna urmatoare si discutati pasii pentru a le atinge.

DISCUTII INTALNIRE

Note:

Nu uitati sa aduceti aceasta fisa de lucru la fiecare intalnire a cercului de sprijin si sa o actualizati
in mod regulat cu deciziile luate si progresele inregistrate.
Puteti reproduce foaia de lucru de cate ori aveti nevoie.



Activitatea 3: Fixare de obiective si sesiune de pla-




ACTIVITATEA 3

Obiectiv: Facilitarea procesului decizional sustinut si incurajarea exprimarii creative pentru adultii
cu dizabilitati mintale si pentru familia sau prietenii acestora.

Materiale necesare:

+ Reviste, ziare sau imagini tiparite;

- Foarfece;

« Bete de lipici;

+ Foi mari de hartie sau panouri pentru postere;
« Markere sau creioane colorate (optional).

Instructiuni: Adunati participantii, inclusiv persoana cu dizabilitati mintale si membrii de familie
sau prietenii alesi de aceasta, intr-un spatiu confortabil, cu acces la reviste, ziare sau imagini tipari-
te.

Introducere si explicatii: Incepeti prin a explica conceptul de luare a deciziilor sustinuta si scopul
activitatii. Subliniati ca scopul este de a crea un colaj care sa reprezinte procesul de luare a
deciziilor si valorile, preferintele si aspiratiile persoanei cu dizabilitati.

Teme de luare a deciziilor: Discutati diferite teme sau domenii de luare a deciziilor care sunt
relevante pentru viata persoanei. Exemplele pot include sanatatea, activitatile de petrecere a
timpului liber, obiectivele profesionale, relatiile sau dezvoltarea personala. Incurajati participantii
sd aleaga o tema sau un domeniu pe care doresc sa se concentreze pentru colaj.

Selectarea imaginilor: Puneti la dispozitie reviste, ziare sau imagini tiparite legate de temele alese
pentru luarea deciziilor. Participantii ar trebui sa caute si sa decupeze imagini care sa le reprezin-
te ideile, dorintele si preferintele in cadrul temei alese. Incurajati creativitatea si explorarea
diferitelor posibilitati.

Crearea de colaje: Distribuiti foi mari de hartie sau planse de poster fiecarui participant. Instruiti-i
sa aranjeze si sa lipeasca imaginile decupate pe colajul lor, credand o compozitie atractiva din
punct de vedere vizual care sa reflecte preferintele si obiectivele lor in materie de luare a decizii-
lor. Optional, participantii pot folosi, de asemenea, markere sau creioane colorate pentru a
adduga desene sau cuvinte scrise pentru a-si imbunatati si mai mult colajele.

Prezentare si discutii: Permiteti fiecarui participant sa isi prezinte colajul in fata grupului. incura-
jati-i sa explice imaginile pe care le-au selectat, deciziile pe care le reprezinta si motivele care au
stat la baza alegerilor lor. Facilitati o discutie in cadrul careia membrii familiei sau prietenii pot
oferi contributii, pune intrebari si isi pot exprima propriile perspective.

Reflectie si sprijin: Dupa prezentari, initiati o conversatie de reflectie in care participantii isi pot
impartasi gandurile si sentimentele cu privire la procesul de luare a deciziilor. Incurajati membrii
familiei sau prietenii sa ofere sprijin si sa consolideze importanta autonomiei si a exprimarii de
sine a persoanei.



ACTIVITY 3

Afisare si celebrare: Expuneti colajele intr-un loc vizibil, cum ar fi pe un panou de afisaj sau pe un

perete dedicat, pentru a sarbatori creativitatea si eforturile de luare a deciziilor ale participantilor.

Recunoasteti si sarbatoriti perspectivele si alegerile unice ale fiecarui individ.

Beneficii: TAceasta activitate incurajeaza luarea deciziilor in colaborare si exprimarea creativa;
permite participantilor sa isi reprezinte vizual preferintele si obiectivele in materie de luare a
deciziilor; imbunatateste comunicarea si intelegerea intre membrii familiei sau prieteni si sprijina
autonomia si autoexprimarea adultilor cu dizabilitati mintale.




ACTIVITATE 3

FISA 3: Colaj pentru luarea deciziilor

Numele participantului:

Instructiuni:

Alegeti o tema sau un domeniu decizional pe care doriti sa va concentrati pentru
colajul dumneavoastra.

Decupati imagini din reviste, ziare sau materiale tiparite care reprezinta ideile, dorintele
si preferintele tale in cadrul temei alese.

Aranjati si lipiti imaginile decupate pe foaia de colaj pusa la dispozitie, creand o compo-
zitie atractiva din punct de vedere vizual care sa reflecte preferintele dvs. in materie de

luare a deciziilor si obiectivele.

Folositi markere sau creioane colorate pentru a adauga desene sau cuvinte scrise
pentru a va imbunatati si mai mult colajul.

Dupa ce ati terminat colajul, prezentati-l grupului si explicati imaginile pe care le-ati
selectat, deciziile pe care le reprezinta si motivele care au stat la baza alegerilor dumne-
avoastra.

Participati la o conversatie de reflectie si discutati cu membrii familiei sau cu prietenii.

Luarea deciziilor
Tema/domeniu

Imaginea 1 Descriere Imaginea 2 Descriere Imaginea 3 Descriere




ACTIVITATE 3

Prezentare colaj

Explicati imaginile pe care le-ati selectat, deciziile pe care le reprezinta si motivele care au
stat la baza alegerilor dumneavoastra.

Reflectie si discutie

Discutati procesul de luare a deciziilor si colajele dumneavoastra cu membrii familiei sau cu
prietenii. Impartasiti gandurile, sentimentele si ideile legate de deciziile luate.

Note:

Puteti completa mai multe imagini si descrieri ale acestora pe o foaie separata.

Nu uitati sa sarbatoriti si sa apreciati perspectivele si alegerile unice ale fiecarui participant.
Expuneti colajele finalizate intr-un loc vizibil pentru a comemora activitatea.




Activitatea 4: Harta obiectivelor de viata




ACTIVITATE 4

Obiectiv: Ajutarea persoanelor sa identifice si sa isi prioritizeze obiectivele si aspiratiile personale.

Instructiuni:

1. Furnizati o fisa de lucru cu diferite categorii de obiective de viata, cum ar fi educatia, ocupa-
rea fortei de munca, relatiile, hobby-urile, sanatatea si ingrijirea personala.

2. Cereti persoanelor sa reflecteze asupra obiectivelor si aspiratiilor personale din cadrul fiecarei
categorii.

3. Incurajati-i sa noteze obiectivele specifice si orice masuri pe care le pot lua pentru a le atinge
pentru a le atinge.

4. Ajutati-i pe indivizi sa creeze o harta vizuala sau un colaj care sa reprezinte obiectivele lor si
legaturile dintre ele.




ACTIVITATE 4

Worksheet 4: Life Goals Mapping

Numele participantului:

Categoria:

Note:

Creati o harta vizuald sau un colaj care sa reprezinte obiectivele dumneavoastra si legaturile
dintre ele. Folositi spatiul de mai jos sau atasati foi suplimentare, daca este necesar. [Asigurati
spatiu pentru ca fiecare persoana sa isi creeze harta vizuala sau colajul].



Activitatea 5: Scenarii de luare a deciziilor




ACTIVITATEA 5

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor prin intermediul unor scenarii interactive.

Instructiuni:

1.

hd

Creati o serie de scenarii de luare a deciziilor legate de situatii de zi cu zi, cum ar fi cumpara-
rea de alimente, planificarea unui eveniment social sau alegerea activitatilor de petrecere a
timpului liber.

Prezentati fiecare scenariu persoanelor si oferiti-le informatii relevante, inclusivargumente
pro si contra, alternative si rezultate potentiale.

Incurajati discutiile si colaborarea intre participanti pentru a explora diferite perspective si
optiuni.

Cereti indivizilor sa ia o decizie pe baza informatiilor furnizate si sa isi explice rationamentul.
Reflectati asupra rezultatelor si discutati impactul deciziilor lor asupra lor si a celorlalti.



ACTIVITATEA 5

Fisa de lucru 5: Scenarii de luare a deciziilor

Participant name:

Scenario:

Luati in considerare informatiile furnizate mai jos si discutati decizia pe care ati lua-o in acest
scenariu:

Reflectati asupra rezultatului deciziei dumneavoastra. A avut vreun impact asupra dvs. sau a
altora?




Activitatea 6: Retea de suport personal in procesul de luare

a deciziilor

Lorem ipsum



ACTIVITATEA 6

Obiectiv: Sa ajute persoanele sa identifice si sa-si implice reteaua de sprijin in procesele de luare
a deciziilor.

Instructiuni:

1. Oferiti o foaie de lucru cu spatii pentru ca persoanele sa enumere persoanele din reteaua lor
de sprijin, cum ar fi membrii familiei, prietenii, ingrijitorii sau profesionistii.

2. Incurajati indivizii sa reflecteze asupra punctelor forte specifice si a domeniilor de expertiza

ale fiecarei persoane din reteaua lor.

Ghidati-i sa identifice situatiile in care ar cauta sprijin si contributii de la anumite persoane.

4. Discutati strategiile de comunicare eficienta si modalitatile de implicare a retelei lor de sprijin
in procesele decizionale.

5. Incurajati persoanele sa ajunga la reteaua lor de sprijin si sa o implice in activitatile de luare a
deciziilor.

w

Beneficii: Nu uitati sa adaptati aceste activitati pentru a se potrivi cu abilitatile cognitive si prefe-
rintele persoanelor cu dizabilitati mintale cu care lucrati.




ACTIVITATEA 6

Fisa de lucru 6: Rolul retelei de sprijin personal
in luarea deciziilor

Nume participant:

Enumerati mai jos persoanele din reteaua dumneavoastra de sprijin.
Includeti membri ai familiei, prieteni, ingrijitori sau profesionisti

Ganditi-va la situatiile in care ati cautat sprijin si contributii de la anumite persoane. Descrieti
mai jos situatiile si rolurile persoanelor respective.




ACTIVITATEA 6

Luati in considerare strategii de comunicare eficiente pentru a va implica reteaua de sprijin in
procesul decizional. Descrieti cateva strategii mai jos.

Actionati! Luati legatura cu una sau mai multe persoane din reteaua dumneavoastra de sprijin
si implicatiile intr-o activitate de luare a deciziilor. Descrieti activitatea si implicarea lor.




Activitatea 7: Analiza cost-beneficiu pentru persoanele cu

dizabilitati intelectuale




ACTIVITATEA 7

Persoanele cu dizabilitati intelectuale ar trebui sa ia in considerare costurile si beneficiile atunci cand iau
decizii. Majoritatea deciziilor din viata au un cost asociat. Poate fi dificil pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale sa inteleagd, sa comunice si sa se implice pe deplin in procesele de luare a deciziilor, in special
atunci cand decizia este complexa si are efecte pe termen lung, consecinte pe termen lung.

Principalul obiectiv al unei analize cost-beneficiu este de a oferi o baza logica si cantitativa pentru luarea
unor decizii intelepte. Beneficiile si costurile potentiale ale unei decizii propuse sunt evaluate cu ajutorul
metodei de analiza cost-beneficiu (ACB). Aceasta este o tehnica economica bine cunoscuta, utilizata pentru
a ajuta factorii de decizie sa compare mai multe posibilitati si sa determine daca avantajele unui anumit
curs de actiune depdsesc dezavantajele. Exista mai multi factori speciali care trebuie luati in considerare
atunci cand se efectueaza o analiza cost-beneficiu pentru luarea deciziilor care implica persoane cu
dizabilitati intelectuale.

lata cateva puncte-cheie de care trebuie sa tineti cont:

1. Procesul decizional incluziv: Asigurati-va ca procesul de luare a deciziilor este incluziv si implica persoa-
na cu dizabilitati intelectuale in masura in care este posibil. Acest lucru poate necesita utilizarea unui
limbaj accesibil, a unor mijloace de asistenta vizuala sau a altor metode de comunicare adaptate la
nevoile lor individuale.

2. Persoane imputernicite sa ia decizii: In unele cazuri, persoanele cu dizabilitati intelectuale pot avea
nevoie de asistenta din partea membirilor familiei, a ingrijitorilor sau a avocatilor pentru a lua decizii.
Acesti factori de decizie imputerniciti ar trebui sa actioneze in interesul superior al persoanei cu dizabi-
litati si sa-i implice pe acestia cat mai mult posibil in cadrul procesului.

3. Concentrati-va pe calitatea vietii: Analiza cost-beneficiu nu ar trebui sa se concentreze doar pe factorii
financiari, ci sa ia in considerare si impactul asupra calitatii generale a vietii persoanei. Aceasta poate
include factori precum integrarea sociald, bunastarea emotionala si implinirea personala.

4. Perspectiva pe termen lung: Persoanele cu dizabilitati intelectuale pot avea nevoie de sprijin si acomo-
dari pe tot parcursul vietii lor. Analiza cost-beneficiu ar trebui sd ia in considerare implicatiile pe termen
lung ale deciziei, inclusiv costurile continue si beneficiile potentiale.

5. Consideratii etice: Factorii de decizie ar trebui sa fie atenti la considerentele etice si sa se asigure ca
autonomia, demnitatea si drepturile persoanei sunt respectate pe tot parcursul procesului.

6. Servicii de sprijin: La evaluarea costurilor si a beneficiilor, luati in considerare disponibilitatea si eficaci-
tatea serviciilor de sprijin si a interventiilor care pot spori independenta si calitatea vietii persoanei.

7. Concentrati-va pe punctele forte: Recunoasteti si valorificati punctele forte si capacitatile persoanei
atunci cand evaluati beneficiile si rezultatele potentiale.

8. Sensibilitate la preferinte: intelegeti si respectati preferintele si dorintele persoanei, chiar daca acestea
ar putea fi diferite de ceea ce altii ar putea considera "optim".

9. Luati in considerare externalitatile: Recunoasteti ca impactul deciziei se extinde dincolo de persoana
cu dizabilitate intelectuald, la familia acesteia, la ingrijitori si la comunitatea mai larga. Luati in conside-
rare externalitatile (efectele pozitive sau negative asupra altora) in cadrul analizei.

10. Reevaluare periodica: Pentru deciziile care au implicatii pe termen lung, reevaluarea periodica este
cruciala pentru a se asigura ca cursul de actiune ales ramane adecvat si benefic in timp.

Este important sa se implice partile interesate relevante, cum ar fi membrii familiei, ingrijitorii, furnizorii
de servicii pentru persoanele cu handicap si avocatii, in procesul de luare a deciziilor. in plus, profesionistii
cu experienta in domeniul dizabilitatilor intelectuale si in domenii conexe pot oferi perspective si
indrumari valoroase in timpul analizei cost-beneficiu. Scopul ar trebui sa fie acela de a lua decizii care sa
promoveze bunastarea si sa maximizeze potentialul persoanelor cu dizabilitati intelectuale, respectand in
acelasi timp drepturile si preferintele acestora.




Activitatea 8: Instrument de luare a deciziilor pentru luarea

deciziilor dificile




ACTIVITATEA 8

Obiectiv: Acest instrument ajuta la clarificarea deciziei care urmeaza sa fie luata, la angajarea in
discutii cu persoana si cu persoanele importante din viata acesteia si la stabilirea unor decizii si
obiective care pot fi usor de inteles de catre persoana cu dizabilitati si de catre ingrijitorii acesteia.
Nu dati sfaturi doar pe baza ideilor dumneavoastra, deoarece acestea nu se vor potrivi in viata
celeilalte persoane. in schimb, oferiti optiuni si clarificati asteptarile acestora.

Instructiuni:

1. Decizia:
De cele mai multe ori, decizia care trebuie luata este neclara. De multe ori, persoanele cu
dizabilitati au incercat deja sa gaseasca solutii. Verificati ce solutie au aplicat deja. Clarificati
decizia.
Care este problema cu care se confrunta?
Pe cine doresc sa implice in procesul de luare a deciziei?
Simt ca au suficient sprijin pentru a lua decizia?

2. Adunati informatii:
Mai intai stabiliti daca informatiile sunt suficiente pentru a lua o decizie.
Adunati mai multe informatii daca este necesar.
Luati legdtura cu toate persoanele necesare pentru a fi implicate.
Stabiliti o data pentru luarea deciziei.
Luati in considerare consecintele ludrii/sa a nu lua deciziei.
Au avut o experienta buna/nepldcuta in trecut, cu acest tip de decizii?
Au la dispozitie sprijin spiritual sau cultural pentru a lua aceasta decizie?
Au la dispozitie orice tip de sprijin dupa ce decizia este luata?

3. Beneficii si riscuri pentru persoana cu DI:
Luati in considerare valorile pe care le are persoana, faceti o lista. Clarificati ce isi doreste in
viata si ce inseamna pentru ea calitatea vietii.
Luati in considerare ceea ce intelege ca fiind un beneficiu pe termen lung, ce reprezinta un
risc pentru ea, de ce se teme pe termen lung?
Exista sisteme de sprijin disponibile sau persoane care ar putea fi implicate dupa ce decizia
va fi pusa in aplicare?
Care este cel mai important lucru in viitorul persoanei cu identitate?

4. Optiunile disponibile:
Luati in considerare mai multe optiuni, faceti un brainstorming cu persoanele implicate.
Cum va schimba decizia lucrurile in viitor?
Care va fiimpactul deciziei ? Cum va afecta persoana cu identitate si alte persoane implicate
in cazul acestei persoane? (ex. Colegii de camera, ingrijitorii, familia etc.)
Cat de dificil este sa treaca prin optiunea propusa odata ce decizia este luata?
Rezultatul poate crea o situatie mai grava? Pentru cat timp? Care este sprijinul existent in
cazul in care rezultatul nu este cel asteptat?




ACTIVITATEA 8

5. Beneficii si riscuri pentru fiecare optiune:
Care sunt beneficiile?
Care sunt riscurile?
Cat de mult conteaza acestea?
Este nevoie de mai multe informatii??

Este nevoie de servicii specializate si de sprijin care sa fie implicate in procesul de luare a
deciziilor?

6. Luarea deciziei:

Odata ce decizia este luata, aceasta trebuie sa fie discutata cu toate persoanele importante din
viata persoanei cu identitate.



ACTIVITATEA 8

Fisa de lucru 8: Instrument de luare a deciziilor pentru
luarea deciziilor dificile

Clarificati decizia

Adunati informatii

Beneficii si
riscuri

Optiuni disponibile

Beneficii si
riscuri pentru
fiecare optiune

Luarea deciziei




Activitatea 9: Alegerea unei rute scolare postliceale




ACTIVITATEA 9

1. Completati lista de optiuni de mai jos

Pe baza evaluarii competentelor efectuate, puteti:

+ Cereti persoanei sa caute singura optiunile (pe internet, intreband persoane, cautand pliante
informative etc.);

+ Furnizati lista de optiuni;

« Sprijin in cautarea optiunilor.

Nu adaugati optiuni in lista, dar faceti primele cinci verificari si apoi puteti repeta procesul.

Lista optiunilor

2. Lista de verificare a actiunilor

Completati lista si semnalizati actiunea cand va fi terminata.

Cautati informatii online sau brosuri si stocati-le in folderul PC File sau intr-un FOLDER.

Stabiliti o intalnire cu profesionistii sau familia sau prietenii care vd vor ajuta sa verificati
materialul colectat. Aceasta intalnire va dura la lista 1, 5 ore.
DATA FIXARII:

Fixati o alta intalnire cu profesionistii sau familia sau prietenii (aceiasi sau altii) pentru a avea
mai multe sugestii sau opinii.




ACTIVITATEA 9

3. Lista pro-contra

« Completati grila de mai jos si discutati-o;
« Numarati aprecierile si neplacerile pentru a vedea optiunea cu mai multe argumente pro sau
contra.

4. Calea deciziei finale
Scenariul 1: Alegerea unei filiere de invatamant postliceal

Giovanni este un tanar de 18 ani cu dizabilitati intelectuale usoare. Este pe cale sa termine liceul
si se confrunta cu decizia de a alege o cale de invatamant post-secundar. Scopul sau este sa
dobandeasca abilitati pentru a intra pe piata fortei de munca si pentru a obtine independenta
financiara.

Pentru a-i oferi sprijin lui Giovanni in dezvoltarea abilitatilor sale de luare a deciziilor, pot fi
urmati urmatorii pasi:

1. ldentificarea optiunilor:

« Adunati informatii despre diferitele optiuni de educatie post-secundara disponibile, cum ar fi
cursurile profesionale, uceniciile sau programele de formare specifice.

+  Prezentati-i lui Giovanni o lista limitata de optiuni care se aliniaza cu abilitatile si interesele
sale.

2. Explorarea optiunilor:

+  Oferiti-i lui Giovanni materiale informative, cum ar fi brosuri, site-uri web sau videoclipuri,
care descriu diferitele cai de educatie.

. Incurajati- sa exploreze diferitele optiuni si sa dobandeasca o intelegere a competentelor
necesare, a oportunitatilor de cariera si a perspectivelor de angajare asociate cu fiecare cale
de parcurs.



ACTIVITY 9

3. Evaluarea preferintelor si intereselor:

« Ajutati-l pe Giovanni sa reflecteze asupra intereselor, pasiunilor si aptitudinilor sale. Discutati
despre punctele sale forte si despre ceea ce isi imagineaza pentru viitorul sau.

«  Oferiti-i oportunitati de autoevaluare, cum ar fi chestionare sau activitati de autoreflectie,
pentru a-l ajuta sa inteleaga mai bine preferintele si obiectivele sale profesionale.

4. Analizarea capacitatilor si a sprijinului necesar:

« Evaluati capacitatile actuale ale lui Giovanni, luand in considerare atat abilitatile cognitive,
cat si cele practice.

 ldentificati orice sprijin necesar pentru a-i permite participarea eficienta la fiecare cale de
educatie, cum ar fi sprijin pentru comunicare, adaptari de mediu sau mentorat personalizat.

5. Discutie si comparatie:

« Organizati intalniri de discutie cu Giovanni, implicand membrii familiei sale sau educatorii,
daca este cazul.

« Ajutati-l sa cantareasca avantajele si dezavantajele fiecarei cdi de acces, sa compare infor-
matiile colectate si sa evalueze modul in care fiecare optiune se aliniaza cu preferintele si
obiectivele sale profesionale.

6. Decizia si planificarea:

«  Dupa ce a explorat optiunile si a evaluat informatiile, incurajati-l pe Giovanni sa ia o decizie.

+  Sprijiniti-1 in crearea unui plan de actiune detaliat care sa includa pasii necesari pentru a
accesa calea de educatie aleasa, cum ar fiinscrierea, cercetarea financiara sau planificarea
transportului.

7. Monitorizare si ajustari:

« Odata ce Giovanni a inceput traseul sau educational, mentineti un dialog regulat pentru a-i
monitoriza progresul si experientele.

+ Revedeti periodic decizia sa, evaluand daca traseul educational ales corespunde asteptarilor
sale si daca sunt necesare ajustari sau sprijin suplimentar.

Oferind sprijin structurat si personalizat, Giovanni va putea sa-si dezvolte abilitatile de luare a
deciziilor si sa aleaga o cale educationala care sa se alinieze preferintelor si obiectivelor sale
personale.

SUGESTIE: nu uitati ca alegerea unui traseu scolar post-secundar poate fi riscanta din punctul de
vedere al stimei de sine: de exemplu, daca trebuie sa reusiti intr-un proces de selectie, daca
esuati, veti avea nevoie de un sprijin foarte atent. Este foarte important sa implicati familia in
procesul decizional pentru a o sensibiliza si cu privire la posibilele lor roluri de sprijin in aceste
cazuri.




Activitatea 10: Alegerea unei noi resedinte




ACTIVITATEA 10

Faceti o hartie sau un folder desktop PC, utilizati (sau imprimati) urmatoarea grila si completati-o
pas cu pas!

1) Grila de cercetare a casei

Buget disponibil:

A) Cate camere? Ce dimensiune?

B) Localizare: utilizati Google Maps pentru ao verifica si faceti o captura de ecran pentru a tine
notd, adaugati-o aici!

Q) Cu cine intentionati sa-l inchiriati/cumparati?

Dati un nume caselor pe care doriti sa le vizitati; Va fi mai usor sa-i reamintesti!
Copiati si lipiti grila cate case aveti! In acest fel, veti avea o imagine de ansamblu rapida a cautari-
lor dvs.

1 Numele Casei 2 Numele Casei 3 Numele Casei 4 Numele Casei
A A A A
B B B B
C C C C
Telefon: Telefon: Telefon: Telefon:
MAIL: MAIL: MAIL: MAIL:
Data vizitei: Data vizitei: Data vizitei: Data vizitei:
Post vizita Post vizita Post vizita Post vizita




ACTIVITATEA 10

2) Lista cu ce ai de facut

Fixati o intalnire cu profesionistii sau familia sau prietenii Aceasta intalnire va duralalista 1, 5
ore. pentru a le prezenta caracteristicile caselor alese si pentru a obtine feedback
Data Fixata:

Organizati o vizita. Cate vizite ai putea face intr-o saptdmana? Cu cine?

Stabiliti o alta intalnire cu profesionistii sau familia sau prietenii (aceiasi sau altii) pentru a avea
mai multe sugestii sau opinii care impartasesc impresiile si opiniile dupa vizite.

Alege 3 optiuni finale

Ckefikblodgetul

Cereti documentele formale necesare si luati nota

Decide

PLANIFICATI PASII URMATORI (completati documentele, platiti prima chirie / prima rata de
plata, organizati relocarea etc.)

Scenariul 2: Alegerea unei noi resedinte

Maria este o femeie de 25 de ani cu dizabilitati intelectuale moderate. In prezent locuieste cu
familia ei, dar doreste o mai mare independenta si autonomie. Maria si-a exprimat dorinta de a
gasi 0 noua resedinta care sa se potriveasca mai bine nevoilor sale. Pentru a o sprijini pe Maria in
dezvoltarea abilitatilor sale de luare a deciziilor, pot fi urmati urmatorii pasi:

1. Identificarea preferintelor:

« Purtati o conversatie cu Maria pentru a intelege preferintele ei in ceea ce priveste noua
locuinta. Discutati factori precum locatia, marimea, accesibilitatea, proximitatea fata de
servicii si activitatile care o intereseaza. Verificati, de asemenea, cu cine ar dori Maria sa
locuiasca. Singura sau intr-un apartament comun?



ACTIVITATEA 10

2. Cercetati optiunile:

«  Ajutati-o pe Maria sa caute si sa adune informatii despre diferitele optiuni rezidentiale
disponibile in zona dorita de ea. Acestea pot include locuinte adaptate pentru persoanele cu
handicap, comunitati de viata asistata sau apartamente cu servicii de sprijin.

3. Evaluarea caracteristicilor:

« Incurajati-o pe Maria sa evalueze caracteristicile fiecarei optiuni, cum ar fi disponibilitatea
serviciilor de sprijin, prezenta activitatilor sociale si recreative, flexibilitatea in adaptarea
mediului etc.

«  Oferiti-i Mariei instrumente vizuale, cum ar fi liste de argumente pro si contra sau tabele
comparative, pentru a o ajuta sa compare optiunile si sa ia decizii in cunostinta de cauza.

4.Vizite si intalniri:

« Aranjati vizite ghidate la resedintele selectate, astfel incat Maria sa poata vedea mediul la fata
locului si sa cunoasca alti rezidenti.

- Incurajati-o pe Maria sa puna intrebari, sd interactioneze cu rezidentii si sa isi faca o idee mai
clara despre dinamica si oportunitatile oferite de fiecare resedinta.

5. Implicarea retelei de sprijin:
« Implicati familia, prietenii sau ingrijitorii Mariei in procesul de luare a deciziilor, daca este
cazul. Luati in considerare opiniile si sprijinul lor in timpul vizitelor si intalnirilor.

6. Evaluarea optiunilor:

«  Dupa ce ati vizitat diferitele resedinte, incurajati-o pe Maria sa reflecte la experientele ei,
sentimente si impresii. Ajutati-o sa evalueze ce optiune se potriveste cel mai bine nevoilor,
dorintelor si obiectivelor sale de independenta.

7. Decizie si planificare:

« Sprijiniti-o pe Maria in luarea unei decizii cu privire la resedinta aleasa. Ajutati-o sa inteleaga
pasii urmatori, cum ar fi semnarea contractelor, planificarea mutarii, organizarea suporturilor
necesare etc.

8. Monitorizare si sprijin continuu:

« Odata ce Maria s-a mutat in noua resedinta, continuati sa oferiti sprijin si sa monitorizati
experienta ei. Crearea unui spatiu care e suportiv si in care se pot discuta oportunitatile si
cresterea in noul mediu.

Prin implementarea acestor activitati si oferirea unui sprijin adecvat, Maria va putea sa-si dezvol-
te abilitatile de luare a deciziilor si sa faca o alegere rezidentiala care sa-i promoveze indepen-
denta si bunastarea.




Activitatea 11: Alegerea activitatilor de petrecere a timpu-




ACTIVITATEA 11

1) PREGATITI UN STORYBOARD VIZUAL (il puteti folosi pe cel de mai jos daca persoana are
aceste interese)




ACTIVITATEA 11

2) Lista cu ce ai de facut

Aratati optiunile una cate una si uitati-va la expresia persoanei sau cereti sa raspundeti sau
decideti un gest pentru a spune, a va placea sau a nu va placea.

Observati-i reactiile si expresiile atunci cand este prezentata fiecare optiune,.

Oferiti-i mai multe oportunitati de a-si exprima alegerea. Acest lucru se poate face prin indica-
rea sau atingerea imaginii corespunzatoare de pe tabla de alegere vizuala, folosind un dispozi-
tiv de comunicare sau orice alt mijloc adecvat de comunicare cu care se simte confortabil.

Cand persoana alege, oferiti o recompensa si comentarii pozitive.

Executa activitatea aleasa!

Reflecta asupra activitatii facute

Introdu noi optiuni

Scenariu 3 Alege activitati de petrecere a timpului liber

Marco este un tanar de 20 de ani cu dizabilitati intelectuale severe. li place sa participe la activi-
tati de agrement, dar adesea se lupta sa faca alegeri in mod independent. Pentru a-l sprijini pe
Marco in dezvoltarea abilitatilor sale de luare a deciziilor, pot fi implementati urmatorii pasi:

1. Crearea unui tablou de alegere vizuala:

« Dezvoltati un panou vizual cu imagini sau simboluri reprezentand diverse activitati de agre-
ment in care Marco se poate angaja. Aceasta placa va servi ca un ajutor vizual pentru a-l ajuta
pe Marco sa faca alegeri.

2. Prezinta optiunile

«  Prezentati-i lui Marco o selectie de activitati de agrement, cum ar fi o plimbare, jocuri de
societate, ascultarea muzicii sau implicarea in arte si meserii. Utilizati panoul de optiuni
vizuale pentru a afisa clar aceste optiuni.

3. Explorarea preferintelor:

« Observati reactiile si expresiile lui Marco atunci cand este prezentata fiecare optiune. Acor-
dati atentie limbajului corpului, expresiilor faciale si vocalizarilor pentru a masura nivelul sau
de interes sau preferinta pentru diferite activitati
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4. Incurajarea exprimarii optiunilor:

«  Oferiti-i lui Marco mai multe oportunitati de a-si exprima alegerea. Acest lucru poate fi facut
prin indicarea sau atingerea imaginii corespunzatoare de pe panoul de alegere vizuala, prin
utilizarea unui dispozitiv de comunicare sau prin orice alt mijloc de comunicare adecvat cu
care Marco se simte confortabil.

5. Intarirea luarii deciziilor:

« Ldaudati si intariti eforturile de luare a deciziilor depuse de Marco, indiferent de activitatea
specifica pe care o alege. Intarirea pozitiva il va incuraja sa se implice in procesul de luare a
deciziilor cu mai multa incredere.

6. Punerea in aplicare a activitatii alese:

« Odata ce Marco a facut alegerea sa, facilitati punerea in aplicare a activitatii de agrement
selectate. Furnizati orice materiale sau sprijin necesar pentru a va asigura ca Marco poate
participa pe deplin si se poate bucura de activitatea aleasa.

7. Reflectarea asupra experientei:

« Dupa ce v-ati implicat in activitatea aleasd, acordati-va timp pentru a reflecta si a discuta
despre experienta lui Marco. Folositi intrebari simple si concrete pentru a-l incuraja pe Marco
sa isi exprime sentimentele, placerea sau orice provocari intampinate in timpul activitatii.

8. Incurajarea variatiei si expansiunii:

+ Introduceti treptat noi activitati de petrecere a timpului liber pentru a extinde optiunile lui
Marco si a-l expune la experiente diferite. In timp, incorporati mai multe optiuni in panoul de
alegere vizuala pentru a permite o mai mare explorare si varietate. Urmand acesti pasi si
oferindu-i sprijinul necesar, Marco va avea ocazia sa-si dezvolte abilitatile de luare a deciziilor
si va capata incredere in a face.




Activitatea 12: Reflectie decizionala




ACTIVITATEA 12

Fisa de lucru 12: Reflectie asupra luarii deciziilor

1. Ganditi-va la o decizie recenta pe care ati luat-o. Poate fi 0 alegere simpla sau o decizie mai
importanta. Descrieti decizia mai jos:

2. Reflectati asupra procesului de luare a deciziei, rdspunzand la urmdatoarele intrebari:

a. Care au fost optiunile sau alegerile pe care le-ati luat in considerare inainte de a lua o decizie?
Optiunea 1:
Optiunea 2:
Optiunea 3:

b. Ce informatii ati adunat sau ati luat in considerare inainte de a lua o decizie?
Sursa de informatii 1:
Sursa de informatii 2:
Sursa de informatii 3:

c. Cum ati cantarit avantajele si dezavantajele sau ati evaluat rezultatele potentiale ale fiecarei
optiuni?

Evaluarea argumentelor pro si contra:
Evaluarea rezultatelor potentiale:

d. Ce factori sau consideratii au influentat decizia dumneavoastra?
Factori/consideratii:

e. Ati solicitat sfaturi sau contributii de la alte persoane? Daca da, cu cine v-ati consultat si ce v-au
spus?
Sfat/consultare:

f. Care au fost emotiile sau sentimentele pe care le-ati trdit in timpul procesului decizional?
Emotii/sentimente:

g.Descrieti decizia finala pe care ati luat-o si explicati-va rationamentul:
Decizia finala:
Rationament:

3. Reflectati asupra rezultatului deciziei dumneavoastra. V-a satisfacut asteptarile? Daca nu, ce ati
face diferti data viitoare.

Reflectie rezultat:
Lectii invatate:
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